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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Publiczne Przedszkole Specjalne Wesote Zabki jest publicznym przedszkolem specjalnym dla dzieci

z niepetnosprawnoscig ruchowa, uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym znacznym i
glebokim, niepelnosprawnoscia sprzezong oraz autyzmem i zespolem Aspergera, zwane w dalszej
czesci statutu ,,Przedszkolem”.
Siedzibg Przedszkola jest Wroctaw (51-180), ul. Zagaje 16, 51-180 Wroctaw.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Marta Rylokowska-Maciazek, zam. 51-180 Wroctaw,
ul. Zagaje 16.
Organem sprawujacym nadzor nad Przedszkolem jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.
Podstawa prawng dziatania Przedszkola jest:
1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo O$wiatowe (dalej ,,u.p.0”) (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 996 ze zmianami) oraz akty wykonawcze do tej ustawy;
2) ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. 2017
r., poz. 2203);
3) niniejszy Statut nadany przez organ prowadzacy i uzgodniony z Rada Pedagogiczna
Przedszkola;
4) zezwolenie Prezydenta Wroctawia na prowadzenie publicznego przedszkola specjalnego.

§2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro dziecka i opieka nad dzieckiem.

. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r., Prawo

Oswiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996 ze zm.) wraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy, a w
szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministerstwo
Edukacji Narodowe;j.

Statut Przedszkola zawiera:

cele 1 zadania przedszkola wynikajace z przepisow prawa, w tym w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi,
umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, zgodnie z
art._102 ust. 1 pkt 3 u.p.o.;

sposob realizacji zadan Przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a
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w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem niepetnosprawnosci,
zgodnie z art. 102 ust. 1 pkt 4 u.p.o.

W szczego6lnosci zadaniem Przedszkola jest:

organizowanie bezposredniej opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi ruchowo, z uposledzeniem
umystowym umiarkowanym i znacznym, z niepetlnosprawnoscia sprzezong, oraz zapewnienie im
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla prawidlowego ich rozwoju;

stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci, stosownie do ich potrzeb i mozliwosci;
ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci, z uwzglednieniem ich zainteresowan i uzdolnien;
przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, oraz w miar¢ mozliwosci do samodzielnego
funkcjonowania w srodowisku, a takze wspoétdziatanie w tym zakresie z rodzicami dzieci,
umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej jezykowej i
religijnej;

zapewnienie odpowiednich warunkéw dla rozwoju dziecka, poprzez realizacje podstaw
programowych wychowania przedszkolnego oraz indywidualnego oddzialywania terapeutycznego
ukierunkowanego na specyfike niepetnosprawnosci dziecka, w czasie pobytu w Przedszkolu, co jest
miedzy innymi zwigzane z wlasciwym urzadzeniem i wyposazeniem obiektu Przedszkola oraz placu
zabaw 1 utrzymywaniem ich w nalezytym stanie;

zapewnienie opieki, edukacji, rehabilitacji 1 terapii odpowiednio do potrzeb dziecka i jego
mozliwos$ci psychofizycznych, poprzez zatrudnienie odpowiedniej kadry 1 w miar¢ mozliwosci
dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji 0sob zatrudnionych;

organizacja dzialan pedagogicznych i terapeutycznych w tym:

analiza stanu rozwoju dziecka wraz =z wustaleniem programu dzialanh pedagogicznych
1 terapeutycznych, z rodzicami dzieci,

promocja zdrowia i zdrowego trybu zycia,

integracja grupowa oraz integracja ze srodowiskiem dzieci zdrowych,

zapewnienie klimatu bezpieczenstwa psychicznego, akceptacji i tolerancji,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania Przedszkola realizowane sa w szczego6lnosci przez:

wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej w szczegdlnosci poprzez rozpoznawanie i zaspo-
kajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawanie indywi-
dualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarza-
nia warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku
spotecznym;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom, w szczegolnosci
poprzez wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydak-
tycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywno$ci pomo-
cy udzielanej dzieciom;

zapewnienie opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 reli-
gijnej;

troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidtowe zywienie, dbanie o czystos¢ 1 higiene
osobista, promowane zdrowego trybu zycia;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw przebywania dzieci w Przedszkolu;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwo$ci Przedszkola poprzez in-
dywidualizacje oddzialywan oraz statg wspotprace z rodzicami dzieci;
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9) kompensowanie istniejagcych brakow srodowiskowych;

10) ochrona poszanowania godno$ci osobistej dzieci oraz zyczliwe 1 podmiotowe ich traktowanie, po-
przez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

11) ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawania zrodta zagrozenia i likwidowanie go we wspolpra-
cy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi;

12) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dzieci z wykorzystaniem ich wrodzonego potencjatu i moz-
liwosci rozwojowych;

13) rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci,

14) nabywanie przez dzieci umiejetnosci jezykowych, w tym przygotowanie do podjecia nauki czytania i
pisania;

15) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i §wiadomos$ci moralnej oraz umacnianie wigzi z rodzing i spote-
czenstwem,;

16) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych dzieci;

17) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu zapewnienia prawidlowego rozwoju
dzieci i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

18) udzielanie niezbednej informacji co do pomocy rodzinie dzieci, w celu zapewnienia im prawidlowe;j
opieki i wychowania.

6. W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
pobudzanie psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podj¢cia nauki:

1) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w Przedszkolu jezeli ma ono
mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, w szczegélnosci dysponuje s$rodkami dydaktycznymi i sprzg¢tem
niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania;

2) zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej Zespolem, jest powotywany
przez dyrektora. W sktad Zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z
dzie¢mi niepelnosprawnymi lub zagrozonymi niepelnosprawnoscig (pedagog specjalny,
logopeda, rehabilitant oraz inni w zalezno$ci od potrzeb dziecka);

3) Dyrektor powoluje rowniez osobe koordynujaca prace Zespotu Przedszkola. W sktad Zespotu
wchodzag  osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

b) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub innymi osrodkami w celu
zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego Wwspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

d) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

5) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze do 8 godzin w
miesigcu, w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka;

6) Zadania, o ktérych mowa sa realizowane we wspolpracy z:
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a) rodzicami,
b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi.

§3
ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN

Przedszkole peini rolg dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg.

W Przedszkolu tworzone s3 oddzialy (grupy) jako jednostki organizacyjne obejmujace dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien 1 rodzaju
niepelnosprawnosci.

Przedszkole jest wielooddziatowe.

Maksymalna ilo$¢ miejsc w Przedszkolu wynosi 25 dzieci

Liczba dzieci w oddziale wynosi:

1) dla dzieci z niepelnosprawnoscia ruchowa od 6 do 8 dzieci;

2) dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym od 6 do 8 dzieci;
3) dla dzieci z autyzmem 1 niepetnosprawnoscia sprzezong od 2 do 4 dzieci;

4) dla dzieci z uposledzeniem glgbokim od 2 do 4 dzieci.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale moze by¢
nizsza od okres$lonej w ust. 5.

W oddziale najmtodszych dzieci zatrudniona jest oprocz nauczyciela pomoc nauczyciela, ktora
pomaga w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie Przedszkola, zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow,
odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.
W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczycieli.
Szczegoty sprawowania opieki nad dzieckiem podczas wycieczek okre§la Regulamin Wycieczek
Przedszkola dostepny do wgladu rodzicéw (opiekundéw prawnych) dziecka.

W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli badz specjalistow,

ci nauczyciele 1 specjalisci odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci pozostajacych pod ich
opieka.

W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest takze przestrzeganie przez rodzicoOw i opiekundéw
prawnych obowigzku trzezwosci oraz osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
lub przedstawienie upowaznienia na pisSmie, do odbierania dzieci przez osoby petnoletnie
upowaznione przez rodzicow (opiekundéw prawnych).

Wprowadza sie nastgpujaca procedur¢ na wypadek proby odbioru dziecka przez nietrzezwego
rodzica lub opiekuna:
nauczyciel, ktory podejrzewa lub otrzymuje informacj¢ o tym, ze po dziecko przyszedl pijany
rodzic/opiekun, powiadamia Dyrektora Przedszkola;
Dyrektor wydaje dyspozycje, ktore umozliwia odizolowanie dziecka od nietrzezwego
rodzica/opiekuna;
Dyrektor/nauczyciel nawigzuje kontakt z drugim rodzicem/opiekunem, informuje o zaistnialej
sytuacji oraz ustala sposob dalszego postgpowania w celu odebrania dziecka z przedszkola. W
przypadku braku kontaktu z rodzicem/opiekunem podejmuje probe skontaktowania si¢ z osobami
wskazanymi przez rodzicow w upowaznieniu do odbioru dziecka z przedszkola;
dziecko odbiera drugi rodzic lub na podstawie ustalen z rodzicami nauczyciel przekazuje dziecko
osobie upowaznionej. W sytuacji, gdy rodzic lub upowazniona pisemnie osoba nie moze odebrac
dziecka, rodzic moze jednorazowo wskaza¢ (upowaznienie ustne) inng petnoletnig osobe, podajac jej
dane. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna mie¢ przy sobie dowdd osobisty 1
na zgdanie nauczyciela okaza¢ go;

Publiczne Przedszkole Specjalne Wroctaw, ul. Zagaje 16
(Swiniary)
,Wesofe Zabki” tel. kom. 695 834

565
Marta Ryl

okowska-Macigzek



Publiczne Przedszkole Specjalne

WESODLE ZABKI
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przedszkola, nauczyciel informuje dyrektora o zaistnialej sytuacji. Dyrektor podejmuje decyzje co do
dalszego trybu postgpowania z uwzglednieniem: decyzji o ponownej probie skontaktowania si¢ z
osobami mogacymi odebra¢ dziecko z przedszkola; w tym czasie dziecko pozostaje pod opicka
nauczyciela, w przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzica lub
osobe upowazniong dyrektor podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji, ktora przejmuje opieke nad
dzieckiem 1 postanawia o ewentualnym oddaniu dziecka pod opiek¢ innym cztonkom rodziny lub o
umieszczeniu w placowce opiekuncze;j;

Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa z przebiegu zdarzenia;

po zdarzeniu Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia
zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad obowigzujacych w Przedszkolu
dotyczacych odbioru dziecka z Przedszkola;

w przypadku gdy sytuacja zdarza si¢ kolejny raz lub dziecko zostalo umieszczone w placowce
interwencyjnej, Dyrektor Przedszkola powiadamia o zdarzeniach sad rejonowy, wydziat rodzinny
nieletnich, a takze terenowy osrodek pomocy spoteczne;.

. W chwili, gdy rodzic lub opiekun prawny zglasza odbior dziecka nauczycielowi i dziecko to odbiera,

na rodzica i opiekuna prawnego przechodzi petna odpowiedzialno$¢ za dziecko.

. Kazda wycieczka poza teren Przedszkola jest wcze$niej zgloszona i uzgodniona z Dyrektorem

Przedszkola.

Najp6zniej na jeden dzien przed planowang wycieczka rodzice (opiekunowie prawni) dzieci sa o niej
powiadamiani i wyrazaja swoja zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce na pismie. Przyjmuje
si¢, ze zgoda jednego z rodzicow (opiekundéw prawnych) jest wystarczajaca 1 wigzaca, by dziecko
moglo bra¢ udziat w wycieczce.

Dopuszczalna jest jednorazowa, wazna do odwotania, zgoda jednego rodzica lub opiekuna prawnego
na wyjscia dziecka na spacery w poblizu Przedszkola.

Przedszkole moze organizowac¢ rehabilitacje w systemie:

NDT BOBATH - gléwne zasady usprawniania obejmuja:

wplywanie na napigcie migs$ni poprzez obnizanie napigcia wzmozonego i podwyzszanie obnizonego,
co jest mozliwe dzigki zastosowaniu odpowiednich technik postgpowania juz od pierwszych
miesiecy zycia,

hamowanie nieprawidtowych odruchow oraz wyzwalanie ruchéw w formie najbardziej jak to jest
tylko mozliwe zblizonej do prawidlowych, co =zostaje osiggnigte poprzez wspomaganie i
prowadzenie ruchu z punktow kluczowych, czyli punktéw kontroli ruchu, ktorymi sa: gtowa, obrecz
barkowa, obrgcz miedniczna 1 inne czeéci ciata oraz wykorzystywanie i utrwalanie zdobytych
umiejetnosci ruchowych w codziennych czynnosciach,

PNF — podstawowym celem terapii jest praca nad funkcja, ktorej chory potrzebuje. Sita mig$ni,
zakres ruchu - to, co jest wazne w tradycyjnym postepowaniu terapeutycznym, jest tylko srodkiem
do uzyskania celu jakim jest funkcja. Koncepcja ta zaleca postrzeganie chorego w sposob
catosciowy, wykorzystujac do terapii silne i zdrowe regiony ciala. Umozliwia to pelne
wykorzystanie rezerw tkwigcych w organizmie, motywuje do dalszego dzialania, a co najwazniejsze
zapewnia bezbolesng pracg, bez traumatyzujacych psychicznie i fizycznie doznan,

DNS — jest to catoSciowa strategia, oparta na wiasciwym zrozumieniu neurofizjologicznych zasad
odruchowej lokomocji. DNS zaktada, ze rozwdj struktur anatomicznych jest $cisle zwigzany z
rozwojem funkcji motorycznych, obejmujacych wszystkie uktady zmystowe (wzrok, stuch, uktad
przedsionkowy, czucie glgbokie, eksterorecepcje, obszar twarzowo-czaszkowy). Jezeli jeden migsien
nie dziala prawidlowo, zaburzona jest stabilizacja catego ciata. Celem terapii jest przywrocenie tej
stabilizacji dzigki odpowiednim ¢wiczeniom,

FITS- Funkcjonalna Indywidualna Terapia Skolioz,
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Hipoterapia — jest to forma rehabilitacji psychoruchowej, do ktorej wykorzystuje si¢ konia. Jest jedna
z form rehabilitacji wieloprofilowej, czyli oddzialujacej jednoczes$nie ruchowo, sensorycznie,
psychicznie i1 spolecznie. Stosowana jest zarowno u dzieci, jak i u mtodziezy, obejmuje glownie
osoby niepelnosprawne ruchowo, sensorycznie i umystowo,

SI - integracja sensoryczna to zdolno$¢ dziecka do odczuwania, rozumienia i organizowania
informacji dostarczanych przez zmysly z otoczenia oraz z wlasnego organizmu. Moéwiagc w skrocie,
integracja sensoryczna pozwala segregowaé, porzadkowaé i sktada¢ razem pojedyncze bodzce w
pelne funkcje mozgu. Gdy funkcje te sa zrownowazone, motoryka ciata tatwo dostosowuje si¢ do
otoczenia. Celem terapii jest doprowadzenie do rownowagi pomigdzy zaburzonymi zmystami,
DOGOTERAPIE — jedna z metod rehabilitacji, w ktorej odpowiednio przeszkolony pies wspomaga
terapeute w wieloprofilowym usprawnianiu dzieci, pomaga w nawigzaniu kontaktow ze $wiatem
zewnetrznym. Metoda wzmacniajaca efektywnos¢ rehabilitaci,

FELINOTERAPIE - jest jedng z form animaloterapii. Tutaj kot stanowi pomost, po ktéorym
terapeuta dociera do osoby potrzebujacej i nawiazuje z nig kontakt. Felionoterapia jest formg terapii
kontaktowej. Opiera si¢ na zalozeniu, ze kontakt ze zwierzgciem przyczynia si¢ do poprawy zdrowia
fizycznego 1 psychicznego cztowieka, dzigki czemu zwigkszaja si¢ czynno$ci poznawcze i
polisensoryczne pacjenta. Jest to terapia, ktora przetamuje wszelkiego rodzaju ograniczenia, utatwia
komunikacje, rozwija zdolno$¢ okazywania uczu¢ i emocji, zmniejsza poczucie samotnosci,
HALLIWICK- metoda rehabilitacji w wodzie. Terapia w wodzie jest skutecznym $rodkiem
pozwalajacym na nawigzanie kontaktu miedzy terapeuta a pacjentem, rodzicem a dzieckiem. Woda
optywajac ciatlo dostarcza delikatnych bodzcow dla naszych zmystow, szczegoélnie dotyczy to
wrazen dotykowych. Szum 1 plusk wody sa dzwigkami wplywajacymi kojaco na nasz system
NEerwowy.

Zabawy w wodzie sg zrodtem mitych i1 tagodnych doznan dotykowych, wzrokowych i stuchowych.

10) TERAPIA CZASZKOWO-KRZYZOWA- polega na bardzo delikatnej manipulacji i uciskaniu w

18.

1.
1)

obrebie czaszki, miednicy, przepony, klatki piersiowej 1 kosci krzyzowej. Celem jej jest rozluZnienie
struktur tacznotkankowych, ktérych napigcie moze powodowaé wiele klopotow zdrowotnych.
Terapia jest bardzo przyjemnym zabiegiem i lubianym przez pacjentow. Wprowadza organizm w
stan spokoju i réwnowagi. Pod wptywem terapii ludzie zmieniajg si¢ pod wzgledem psychicznym i
fizycznym.

Przedszkole prowadzi nastepujace terapie:

1) logopedyczna,

2) psychologiczna,

4) pedagogiczna,

5) terapi¢ wzroku,

6) terapie shuchu,

7) terapie neurorozwojowe.

§4
ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ZAKRES ICH DZIALANIA
Organami Przedszkola s3:
Dyrektor- Menager Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem Przedszkola

2) Rada Pedagogiczna.

2.
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W przedszkolu moze dziata¢ Rada rodzicow.

3. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Przedszkola, reprezentujacym ogét rodzicow w danym
roku szkolnym.
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W przypadku powotania Rady rodzicow jej wewnetrzng strukture, tryb jej pracy oraz szczegdtowy
sposob przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow™.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa Prawo o§wiatowe.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w Przedszkolu.

2. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

1))
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)
9)

biezace kierowanie dziatalnos$cia wychowawczo-dydaktyczng Przedszkola i reprezentowanie Przed-
szkola na zewnatrz;

sprawowanie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli oraz
innych pracownikow nie bedacych nauczycielami;

realizowanie zatozen i koncepcji przedtozonych przez Kuratorium O$wiaty lub Rade Pedagogiczna;
realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji;

czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy oraz nad stanem obiektu Przedszkola, jego wyposa-
zeniem w pomoce dydaktyczne oraz sprzet rehabilitacyjny, a takze ich stan;

prowadzenie polityki kadrowej Przedszkola, z uwzglednieniem potrzeb i dobra matoletnich;
przyznawanie nagrdd i1 udzielanie kar porzagdkowych nauczycielom i1 innym pracownikom Przed-
szkola;

powotywania i odwolywanie na stanowisko Zastepcy Dyrektora Przedszkola;

sporzadzanie i zatwierdzanie arkusza organizacji pracy Przedszkola.

3. Dyrektorowi Przedszkola za wykonywang pracg przystuguje wynagrodzenie.
4. W czasie nieobecnos$ci Dyrektora Przedszkola, jego funkcje pelni Zastepca Dyrektora.
5. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

ustalanie pod wzgledem merytorycznym rocznych i miesigcznych planow pracy Przedszkola;
podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

przygotowywanie projektow zmian do Statutu;

realizacja statutowych zadan Przedszkola w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki nad dzie¢mi,
oraz realizacja zadan wynikajacych z uchwalonego przez siebie Regulaminu Rady Pedagogicznej
Przedszkola, ktory okresla takze szczegdtowe jej kompetencje.
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszos$cia gtosoOw, przy minimalnej liczbie
1/3 jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala zalozenia, wytyczne oraz programy realizacji na dany rok szkolny.
Rada Pedagogiczna odbywa zebrania plenarne Rady Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz na kwartat,
lub w miarg biezacych potrzeb.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi 1 przygotowuje zebranie Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

10. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor Przedszkola jako jej przewodniczacy;

2) wszyscy nauczyciele i specjali§ci zatrudnieni w Przedszkolu oraz Zastgpca Dyrektora.

11. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majag prawo do obserwacji wybranych przez siebie zaje¢ w
Przedszkolu oraz do wydawania opinii i ich metod pracy zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu
harmonogramem obserwacji pedagogicznych.

12. Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, spostrzezen i
wnioskoOw z posiedzenia Rady Pedagogicznej, a takze tajemnicy co do stanu zdrowia dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

Pybliczne Przedszkole Specjalne Wroctaw, ul. Zagaje 16
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§5
NADZOR PEDAGOGICZNY

. Nadzor pedagogiczny sprawowany jest rowniez przez Dyrektora Przedszkola w celu okreslenia

efektow dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej i innej dziatalno$ci statutowej
sprzyjajacej podnoszeniu jakosci pracy Przedszkola.
Nadzoér pedagogiczny sprawowany przez Zastgpce Dyrektora polega na:
1) ocenianiu stanu i warunkow dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej i1 opiekunczej
Przedszkola oraz analizowaniu tej dziatalnosci,

2) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan wychowawczych, opiekunczych i

dydaktycznych;

3) kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisdéw prawa i zasad wspotzycia spotecznego.
Nadzér pedagogiczny jest dokumentowany. Wnioski z nadzoru pedagogicznego sa podawane do
wiadomos$ci Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku.

Procedura nadzoru pedagogicznego moze ulega¢ modyfikacji, zgodnie ze zmianami w prawie
oswiatowym oraz statucie Przedszkola, a takze w zwigzku ze zmianami wynikajacymi z biezacych
potrzeb Przedszkola.

§6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

W Przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora, Zastepce Dyrektora, nauczycieli 1 innych nauczycieli oraz
specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne i rehabilitacyjne, z odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym, a takze pracownikow administracji i obstugi.

2. Do zadan Zastgpcy Dyrektora Przedszkola nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego 1 ocena pracy nauczycieli 1 specjalistéw oraz pozostatych
pracownikow;
3) realizacja programOw nauczania;
4) wspolpraca z roznymi instytucjami, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
5) przygotowywanie projektu planu pracy na dany rok szkolny;
6) przygotowywanie tygodniowego planu zaje¢¢ i dyzurdw nauczycieli;
7) ustalanie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli 1 specjalistow;
8) prowadzenie nadzoru nad realizacja awansu zawodowego nauczycieli i innych specjalistow.
3. W zaleznosci od potrzeb Przedszkola, uwzgledniajac rodzaj niepetnosprawnosci dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola zatrudnia si¢ nastepujacych nauczycieli specjalistow:
1) rehabilitanta ruchowego;
2) logopede;
3) psychologa;
4) innych specjalistow, ktorych zatrudnienie bedzie konieczne.
4. Liczbe nauczycieli i specjalistow oraz innych pracownikéw Przedszkola okres$la si¢ co roku w
Arkuszu Organizacyjnym Przedszkola.
5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy w Przedszkolu wolontariuszy i praktykantow.
6. Prawa i obowigzki osob zatrudnionych w Przedszkolu, woluntariuszy i praktykantoéw okreslaja
umowy zawarte z Dyrektorem Przedszkola, w oparciu o obowigzujace przepisy.
7. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
8. Do zadan nauczycieli nalezy:
Pybliczne Przedszkole Specjalne Wroctaw, ul. Zagaje 16
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odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci poprzez biezace sprawdzanie i zabezpieczanie miejsc
pobytu dziecka w budynku i poza budynkiem,;
wspotpraca z rodzicami uwzgledniajaca prawa rodzicow do znajomosci zadan, wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale poprzez:
a) inicjowanie kontaktow,
b) prowadzenie wywiadow w celu poznania dziecka i jego srodowiska,
c) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w czasie
indywidualnych konsultacji,
d) zebran grupowych (organizowanych nie rzadziej niz trzy razy w ciagu roku) oraz zaj¢é
otwartych,
e) dokumentowanie wspotpracy z rodzicami;
Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng oraz odpowiada za jej jakos¢, a
w szczegolnosci:
1) bierze udzial w planowaniu pracy Przedszkola;
2) planuje cyklicznie w zaleznos$ci od potrzeb dziecka lub grupy prace grupowg 1 indywidualna;
3) prowadzi prac¢ wychowawczo- dydaktyczng i opiekuncza, z zastosowaniem form i metod tej
pracy, odpowiadajacym  wlasciwosciom  psychofizycznym  wychowankéw  oraz
z uwzglednieniem w oddzialach wynikéw badan i zalecen psychologiczno — medycznych,
a takze wlasnych obserwacji, z uwzglednieniem planu i jego modyfikacji wynikajacych ze
zmienionych warunkéw;
4) wspdlpracuje ze wszystkimi osobami zatrudnionymi w Przedszkolu, majac na uwadze dobro
dziecka.
Nauczyciel prowadzi obserwacje dzieci wybierajac metode w zaleznosci od potrzeb i dokumentuje
ja w sposob wiasciwy dla tej metody:
1) dokumentacja musi odzwierciedla¢ tempo i postepy lub regres w rozwoju  dziecka. Obserwacje
muszg by¢ prowadzone cyklicznie 1 dokumentowane;
2) nauczyciele obowigzani sa do interdyscyplinarnej diagnozy wstepnej, podtrocznej oraz rocznej
koncowej;
3) wszystkie dzieci 6-letnie, co najmniej na pét roku przed podjgciem obowigzku szkolnego musza
by¢ ocenione pod wzglgdem gotowosci szkolnej przez nauczycieli 1 specjalistow.
Nauczyciel jest zobowigzany jest do systematycznej wspdlpracy z innymi nauczycielami i
specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu oraz innymi osobami, $wiadczacymi pomoc na rzecz
dziecka. Wspolpraca ta jest dokumentowana.
Nauczyciele i specjalisci zobowigzani sg do inicjowania i prowadzenia konsultacji indywidualnych
w czasie dogodnym dla rodzicow. Konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie prowadzenia zaj¢c
dydaktycznych.
Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowania
poprzez poznawanie jego indywidualnych potrzeb.
Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca oddzialu, zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.
Nauczyciel ma prawo do:
decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w pracy z
dzie¢mi, zgodnie z zasadami pedagogiki, pedagogiki specjalnej 1 psychologii;
wprowadzenia w pracy wychowawczo-dydaktycznej innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;
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3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora ~ Przedszkola oraz Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji
oswiatowo-wychowawczych.

16. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynno$ci opiekunczych i higieniczno-sanitarnych zwigzanych z opieka nad

dzieckiem niepetnosprawnym;

) przygotowywanie pomocy dydaktycznych do zaje¢;

3) dbanie o czysto$¢ w powierzonej sali dydaktyczne;j;

) pomoc w karmieniu dzieci;

) opieka nad dzieémi w czasie spacerow, wycieczek oraz innych form prowadzonych w

Przedszkolu zajec.

17. Zatrudniony w Przedszkolu psycholog obejmuje opiekg dzieci, ktore potrzebuja pomocy
psychologicznej. Przeprowadza w tym zakresie oraz formuluje diagnoz¢ rozwoju dziecka -diagnoze
funkcjonalng, w celu ustalenia prognozy i kierunku rozwoju oraz sporzadzenia planu wspomagania
rozwoju dziecka. W tym celu psycholog:

1) gromadzi, zapoznaje si¢ 1 analizuje dotychczasowa dokumentacj¢ rozwoju dziecka;

2) przeprowadza wywiad kliniczny;

3) wykonuje badania testowe i eksperymentalne, odpowiednio dostosowane do mozliwosci
komunikacji i aktualnych dyspozycji dziecka.

18. Psycholog uczestniczy w zajeciach grup przedszkolnych, zajgciach rehabilitacyjnych
1 indywidualnych, w celu prowadzenia obserwacji zachowania dziecka w relacjach z réwiesnikami i
dorostymi.

19. Psycholog prowadzi dokumentacj¢ swoich obserwacji.

20. Psycholog:

1) wspotpracuje z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie:

a) ustalenia linii postgpowania wychowawczego z dzieckiem,
b) terapii zaburzen dziecka,
c¢) konstruowania planow indywidualnych pracy z dzieckiem,
d) konstruowania programow zaj¢¢ terapeutycznych grupowych,
¢) wspomaga nauczycieli w ich kontaktach z rodzicami,
f) dokumentuje wspotprace w dzienniku psychologa;
2) wspoltpracuje z rodzicami poprzez:
a) inicjowanie kontaktow,
b) prowadzenie wywiadow w celu dokonania rzetelnej diagnozy dziecka,
c) przekazywanie rzetelnej wiedzy na temat rozwoju 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka,
d) prowadzenie pogadanek i dyskusji na interesujgce rodzicoOw tematy z zakresu wychowania i
rozwoju dziecka,
e) w przypadku watpliwosci 1 probleméw natury wychowawczej, a takze trudnosSci
w funkcjonowaniu rodziny udziela pomocy psychologicznej, tj. porady, wskazowki
1 informacje o mozliwos$ciach innej pomocy specjalistycznej,
f) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami,
g) dokumentowanie wspolpracy w dzienniku psychologa;
3) wspolpracuje z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz innymi poradniami

specjalistycznymi.
21. Logopeda obejmuje swoja opieka dzieci uczgszczajace do Przedszkola, ktore wymagaja jego
pomocy.
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Logopeda:
dokonuje wstepnej diagnozy logopedycznej na terenie grupy oraz diagnozy szczegdlowej w trakcie
badania logopedycznego dokumentujac ja w kartach diagnostycznych;
uktada program terapii, ktéry odnotowuje w dzienniku terapii zajgc;
kieruje dzieci na badania specjalistyczne;
wspotpracuje z nauczycielami grup 1 innymi specjalistami w zakresie:
a) rozwijania zdolnos$ci jezykowych 1 umiejetno$ci komunikacyjnych dziecka,
b) konstruowania planéw indywidualnych pracy z dzieckiem,
¢) udzielania instruktazu karmienia dzieci z MPD,
d) prowadzenia zaj¢¢ w grupie;
uczestniczy w spotkaniach zespotow;
dokumentuje wspoiprace w kartach diagnostyczno — terapeutycznych;
prowadzi dziennik logopedy;
wspotpracuje z rodzicami poprzez:
a) inicjowanie kontaktow,
b) prowadzenie wywiadow wczesnych uwarunkowan zaburzen mowy, w celu dokonania
rzetelnej diagnozy dziecka,
c) przekazywanie rodzicom rzetelnej wiedzy na temat rozwoju mowy dziecka i postepéw badz
regresu w terapii dziecka,
d) udzielanie informacji o mozliwosciach uzyskania przez nich dodatkowej pomocy
specjalistycznej,
e) prowadzenie pogadanek i dyskusji na interesujace rodzicéw tematy z zakresu rozwoju mowy
dziecka, jego zdolnosci jezykowych 1 komunikacyjnych,
f) aktywne wlaczanie rodzicow w proces terapii ich dziecka i1 wymiany informacji z rodzicami
oraz przeprowadzajac instruktaz,
g) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami,
h) dokumentowanie wspolpracy z rodzicami w kartach wspotpracy z rodzicami.
Rehabilitant obejmuje swojg opieka wszystkie dzieci uczg¢szczajace do Przedszkola, ktore wymagaja
jego pomocy.
Rehabilitant:
dokonuje obserwacji na terenie grupy i w kontaktach indywidualnych notujac wyniki w kartach
dzieci. Konstruuje pisemnie program terapii, w oparciu o pisemne skierowania i wskazowki lekarza
specjalisty;
prowadzi indywidualne ¢wiczenia rehabilitacyjne wybrang przez siebie metodg terapii, wedlug
swoich kwalifikacji, wiedzy i1 umiejetnosci;
wspotpracuje z nauczycielami grup i innymi specjalistami w zakresie:
a) rozwijania u dziecka prawidtowej postawy 1 nawykéw ruchowych,
b) rehabilitacji i gimnastyki korekcyjnej dziecka,
¢) konstruowania indywidualnych plandéw pracy z dzieckiem,
d) udzielania instruktazu i pomocy w obstudze dziecka w tym w karmieniu,
e) prowadzenia zaje¢ w grupie,
f) dokumentowania wspotpracy w dzienniku;
Wspétpracuje z rodzicami poprzez:
a) inicjowanie kontaktow,
b) prowadzenie rozméw 1 wywiadéw w celu dokonania rzetelnej diagnozy dziecka, postepow
lub regresu w rehabilitacji lub gimnastyce korekcyjnej w czasie konsultacji,
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¢) udzielanie informacji na temat uzyskiwania dodatkowej pomocy specjalistycznej,

d) aktywne wiaczanie rodzicow w proces rehabilitacji 1 korektywy dziecka, udzielajac przy
tym instruktazu,

e) prowadzenie pogadanek na tematy interesujace rodzicow z zakresu wychowania
zdrowotnego, ksztaltowania prawidlowych postaw i nawykéw ruchowych,

f) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami,

g) dokumentowanie wspotpracy w dzienniku zaje¢;

5) Wspdlpracuje z osrodkami specjalistycznymi 1 w miare posiadanych mozliwosci podnosi swoje
kwalifikacje zawodowe.

25. Pracownikami administracji 1 obstugi jest wozna oraz konserwator.

26. Do obowigzkéw wozne] nalezy w szczegdlnosci: sprzatanie pomieszczen wyznaczonych przez
Dyrektora Przedszkola, w tym codzienne sprzatanie powierzonej sali dydaktycznej, wymiana
poscieli oraz recznikow.

27. Do obowigzkow konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie biezacych napraw w Przedszkolu;

2) dbanie o czystos$¢ posesji Przedszkola;

3) podejmowanie doraznych, niezbednych srodkow dla zabezpieczenia Przedszkola przed wadli-
wym funkcjonowaniem urzadzen;

4) alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz Dyrektora Przedszkola w przypadku
zagrozenia zdrowia, zZycia czy mienia.

28. Szczegotowe obowigzki pracownikow administracji 1 obslugi na poszczegdlnych stanowiskach
pracy okre$laja zakresy obowigzkow, ustalone przez Dyrektora Przedszkola, w umowach o pracg z
pracownikami.

29. Pracownicy administracji 1 obstugi wykorzystuja urlop wypoczynkowy w okresie trwania przerwy w
Przedszkolu w miesigcach letnich, zgodnie z opracowanym planem urlopoéw oraz na podstawie
arkusza organizacji obowigzujacego w Przedszkolu.

30. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu maja prawo do:

1) poszanowania godnoS$ci osobistej;

2) wlasnych pogladéw, nienaruszajacych dobra innych osob;

3) wyrazania wlasnych opinii 1 spostrzezen w zakresie funkcjonowania Przedszkola;

4) wynagrodzenia za pracg;

5) urlopu wypoczynkowego.

§8
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, od poniedziatku do piagtku, w godzinach 7.00 —
16.00 za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw ustalonych przez organ
prowadzacy. Do konca wrzesnia kazdego roku, Dyrektor Przedszkola musi zawiadomi¢ rodzicoéw i
opiekunow prawnych o dniach wolnych od pracy Przedszkola.

2. Czas nieodptatnych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych przeznaczonych na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego wynosi minimum 5 godzin dziennie od 9.00 do 14.00.

3. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat, z mozliwos$cig przedtuzenia edukacji
dziecka do 9 lat oraz mozliwos$cia przyjecia dziecka 2,5 letniego za zgoda organu prowadzacego
Przedszkole.

4. Przedszkole jest wielooddzialowe. Maksymalna ilo$¢ dzieci w Przedszkolu wynosi 30. Liczba dzieci
w oddziale zaleze¢ bedzie od rodzaju niepetlnosprawnosci ustalonej na podstawie odrgbnych
przepisoéw, ktorych zasadg okresla § 3 ust. 4 niniejszego Statutu.
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5. Jezeli w sezonie wakacyjnym (lipiec-sierpien) wystgpi zmniejszenie frekwencji, to Przedszkole
zastrzega sobie prawo taczenia grup, jak rowniez czasowe zamknigcie Przedszkola.

6. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla "Arkusz
organizacji Przedszkola" opracowany przez Dyrektora Przedszkola i przedstawiony do akceptacji
organowi prowadzacemu.

7. W Arkuszu Organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy Przedszkola;

2) liczbe pracownikow z podziatem na pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) ogodlna liczbe dzieci;

4) liczbe oddziatow;

5) terminy przerw w pracy Przedszkola.

8. Organizacj¢ pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla Ramowy Rozklad Dnia opracowany przez
Dyrektora Przedszkola.

9. Ramowy Rozklad Dnia podany jest do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjnej. Okresla on
godziny positkow oraz wskazuje sktad positku i czas realizacji zaje¢ w zakresie 5-cio 1 8-godzinnej
podstawy programowe;.

10. W szczegoblnych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja
wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

11. Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowaé swoja oferte edukacyjng
w zalezno$ci od wskazanych potrzeb przez pracownikoéw Przedszkola oraz rodzicéw (opiekundéw
prawnych) dzieci.

12. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych), a w
szczegolnosci zaje¢: umuzykalniajagcych, nauki jezyka obcego, powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) dla dzieci 2-3—letnich okoto 15 — 20 minut;

2) dla dzieci 4-5-letnich i starszych okoto 20 -30 minut.

13. Bez dodatkowych optat dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach i imprezach oraz wycieczkach
organizowanych przez Przedszkole.

14. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu ustala Dyrektor Przedszkola, na
podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

15. Obecnos¢ dziecka w Przedszkolu jest sprawdzana raz dziennie i odnotowywana w dzienniku
obecnosci.

16. W Przedszkolu ustala si¢ nastgpujace optaty miesigczne:

1) za zajecia wychowawczo-dydaktyczne oraz opiekuncze, wykraczajace poza realizacje podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, zgodnie z obowigzujaca w tym zakresie Uchwala Rady
Miejskiej Wroclawia;

2) zawyzywienie dziecka w Przedszkolu.

17. Kwota optat za czynnosci okreslone w wust. 16 wustalana jest przez organ prowadzacy,
z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ wyzsza niz obowigzujaca w publicznych przedszkolach
prowadzonych przez Gming Wroclaw.

18. W Przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkow roztozonych w ciggu dnia w
nastepujacy sposob:

1) $niadanie;

2) obiad;

3) podwieczorek.

19. Optata za korzystanie z positkéw:

1) posilek to 50% stawki zywieniowe;j;
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2 posﬂkl to 80% stawki zywieniowej;

3 positki to 100% stawki Zywieniowe;.
Koszty wyzywienia dziecka w zakresie surowca w peini pokrywane sg przez rodzicéw (opiekunow
prawnych), natomiast koszt przygotowania positkow pokrywa organ prowadzacy Przedszkole.
Optaty za wyzywienie oraz oplaty, o ktérych mowa w ust.16 przyjmowane sa3 w dni wyznaczone
przez Dyrektora Przedszkola i podane do wiadomosci na pierwszym zebraniu z rodzicami jednak nie
p6zniej niz do 15 dnia kazdego miesigca w szczegdlnych wypadkach Dyrektor Przedszkola moze
wyrazi¢ zgode¢ na przesunigcie terminu, ale nie pdzniej niz do 28 kazdego miesiaca.

Dzienna stawka zywieniowa ustalona jest przez Dyrektora Przedszkola, w oparciu o dokonang
kalkulacj¢ kosztow przedstawiong przez firme cateringowa.
Za dni nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu dokonuje si¢ odpisu stawki za wyzywienie dziecka w
Przedszkolu za nast¢pny miesiac.
W przypadku dlugotrwatej nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu (wigcej niz 10 dni) rodzic (opiekun
prawny) jest zobowigzany powiadomi¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnos$ci dziecka.

W przypadku choroby zakaznej rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani bezzwlocznie
powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola.
Z wyzywienia moga korzysta¢ rowniez pracownicy Przedszkola wnoszac optatg, zgodnie
z ustaleniami osoby prowadzace;.

Przedszkole moze zorganizowa¢ dowoz dzieci do Przedszkola oraz na inne terapie rehabilitacyjne.

§9
ZASADY PRZYJECIA DZIECKA DO PRZEDSZKOLA

. Dyrektor Przedszkola opracowuje kryteria oraz zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola, w oparciu o

zasady powszechnej dostepnosci. Przy zgloszeniu wigkszej liczby dzieci Dyrektor Przedszkola
decyduje o przyjeciu dzieci w oparciu o opracowane w Przedszkolu kryteria.

Wpis dziecka na liste dzieci uczgszczajacych do Przedszkola dokonywany jest na podstawie
orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej badz innej poradni specjalistycznej o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz po uprzedniej rozmowie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka, a
w razie potrzeby po spotkaniu z dzieckiem 1 przedstawieniu dokumentow o stanie zdrowia dziecka.
Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o odmowie przyjecia dziecka do Przedszkola, w
szczegolnosci gdy rodzice (opiekunowie prawni) dziecka zataili istotne informacje o dziecku i jego
zdrowiu, majace wptyw na jego edukacje.

Spotkania Dyrektora Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka ucz¢szczajacego do
Przedszkola, odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeby jednej ze stron, nie rzadziej jednak niz raz na
po6t roku.

§10
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

. Na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko

milodsze, jezeli wedlug wiedzy jaka posiada uzna, ze takie dziecko jest samodzielne i moze
uczeszezaé do Przedszkola.

2. Dzieci majg prawo do:

565

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) ochrony i poszanowania ich godnos$ci osobiste;j;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
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5) rownego traktowania ze wzgledu na pleé, ras¢, wyznanie oraz stopien sprawnos$ci fizycznej i
umystowe;.

3. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych w
spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) respektowania polecen nauczyciela;

3) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i 0so6b dorostych;

4) dbania o czystos¢ i higieng osobista;

5) dbania o tad i porzadek w sali zajeé, szatni i tazience.

4. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka Zzadnych zabiegéw lekarskich, poza nagtymi
przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie lub zdrowie dziecka.

5. Dzieci moga by¢ ubezpieczone przez Przedszkole od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, za co
odptatnos$¢ ponosza rodzice (opiekunowie prawni), na poczatku roku szkolnego, tj. w miesigcu
wrzesniu.

6. Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, oraz ochron¢ przed infekcjami, do Przedszkola
przyjmowane sg dzieci zdrowe.

7. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w przypadku gdy:

1) zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia pozostatych dzieci w Przedszkolu;

2) rodzice (opiekunowie prawni) zataili informacj¢ o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia
prawidtowy proces wychowawczo—dydaktyczny;

3) nastgpi brak wspotpracy pomigdzy rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka a personelem
dydaktycznym Przedszkola, w zakresie rozwigzywania problemoéw wychowawczo-dydaktycznych.

8. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola podejmuje Dyrektor Przedszkola, w
uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng.

9. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka maja prawo do odwolania si¢ od decyzji Dyrektora
Przedszkola o skresleniu ich dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola do
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia.

§11
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW/ OPIEKUNOW DZIECKA UCZESZCZAJACEGO DO
PRZEDSZKOLA
1. Rodzice/opiekunowie dzieci uczg¢szczajacych do Przedszkola majg prawo do:

a) znajomosci realizowanych programow i planow zajec,

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

C) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawania ich
zainteresowan 1 uzdolnien,

d) zgtaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z organizacja oddziatu przedszkolnego,
wyposazenia sal zabaw, organizacjg uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zajec,

€) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Obowiagzkiem rodzicow/opiekundw jest:

a) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicéw/opiekunow
lub upowazniong przez rodzicow osobg zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo,

b) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

¢) informowanie Dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach maja-
cych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng i
emocjonalna;

d) wspdtdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z uwzgled-
nieniem jego indywidualnych potrzeb,

Publiczne Przedszkole Specjalne Wroctaw, ul. Zagaje 16
(Swiniary)
,Wesofe Zabki” tel. kom. 695 834

565
Marta Rylokowska-Macigzek



565

Publiczne Przedszkole Specjalne

WESODLE ZABKI

e) poinformowanie nauczyciela prowadzacego grupe lub Dyrektora w przypadku choroby zakaz-
nej dziecka,

f) po przebytej chorobie dziecka, na prosbe nauczyciela przedstawienia lekarskiego zaswiadcze-
nia o mozliwosci uczeszczania do przedszkola,

g) niezwloczne odebranie dziecka w przypadku zachorowania, urazu, wypadku,

h) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu.

§12
SPOSOB UZYSKANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC

1. Srodki finansowe przeznaczane na dziatalno§é¢ Przedszkola pochodzg z:

1) optlat rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka wnoszonych w formie czesnego za dzieci uczeszcza-
jace do Przedszkola;

2) darowizn od sponsoréw na rzecz Przedszkola;

3) dotacji z budzetu Gminy Wroctaw;

4) dotacji unijnych i innych dotacji na podstawie odrebnych przepisow;

5) $rodkow przeznaczonych na dzialalno$¢ Przedszkola przez organ prowadzacy.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.

3. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci Przedszkola, tj. organ
prowadzacy, wszystkich pracownikow Przedszkola oraz praktykantéw i wolontariuszy, a takze
rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka oraz dzieci.

4. Zmiany do Statutu wynikajace ze zmiany przepisOw czy organizacji pracy Przedszkola wprowadza
organ prowadzacy.

5. Wszelkie zmiany niniejszego statutu podlegaja zgloszeniu do organu ewidencyjnego, w terminie 14
dni od daty ich wprowadzenia.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 07.11.2018 r. a jednocze$nie traci moc statut dotychczas
obowigzujacy.

Podpis:
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