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Publiczne Przedszkole Specjalne ,, Wesote Zabki” jest mtoda placowka, ktdra zostata otwarta w
2014 roku. Budynek przedszkola znajduje si¢ we Wroctawiu przy ulicy Zagaje 16 na sielskim osiedlu

Swiniary w otoczeniu pél i tak.

W poblizu znajduje si¢ park z patacem, nieczynne pola irygacyjne bedace siedliskiem wielu
gatunkow owadow, ptakdw, roslin oraz stacja PKP. Przedszkole otoczone jest zielonym ogrodem, ktory
zaopatrzony jest w sprzet do zabaw, zaj¢¢ ruchowych na §wiezym powietrzu oraz hale i ujezdzalni¢ do zajec
hipoterapii. W parterowym budynku mieszczg si¢ przestrzenne i kolorowe sale, wyposazone w sprzet i
pomoce dydaktyczne oraz atrakcyjne zabawki zachecajgce do swobodnej zabawy, gabinety do
indywidualnych zaje¢ specjalistycznych, pomieszczenia biurowe, socjalne, gospodarcze, sanitarne oraz
zaplecze kuchenne. Przedszkole posiada estetyczng, bezpieczng i dobrze wyposazong baze pozwalajacg na

realizacje przyjetych programéow.

W dniu dzisiejszym do przedszkola uczgszcza 25 dzieci z niepetnosprawnosciami intelektualnymi w
stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i gigbokim oraz z niepetnosprawnosciami ruchowymi,
sprzezonymi i autyzmem. Zajecia odbywaja sie w ujednoliconych pod wzglgdem funkcjonowania grupach
liczacych 4-5 dzieci, co pozwala na lepsze poznanie i zrozumienie potrzeb dziecka. W kazdej grupie z

dzie¢mi pracuje pedagog specjalny oraz pomoc nauczyciela.

Placéwka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 16:00, poza przerwa
wakacyjna w miesigcu sierpniu. Organizacja dnia w przedszkolu zapewnia dzieciom zabawe, edukacje,
relaksacje, a takze aktywny wypoczynek w kontakcie z przyroda. W ramowym rozktadzie dnia
przewidziana jest realizacja zaje¢ edukacyjno- wychowawczych w oparciu 0 podstawe wychowania
przedszkolnego, czynnosci samoobstugowe, zabawy swobodne inspirowane przez dzieci oraz
specjalistyczne zajecia. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji sa podporzagdkowane indywidualnym

potrzebom edukacyjnym, rozwojowym oraz mozliwoscig psychofizycznym dzieci.



Nasze przedszkole zatrudnia wysoko wyspecjalizowana, kreatywna, otwartg na pomysty i nowe
rozwigzania, miltg kadre pedagogiczng, ktora dba o swoj rozwoj 1 nieustannie doskonali si¢, aby w jeszcze
lepszy sposob pomagac¢ dzieciom. Personel troszczy si¢, by czas spedzony w przedszkolu byt dla dzieci
wspaniatg zabawa, a zabawa ksztalcagcym doswiadczeniem. Na pierwszym miejscu catoksztattu swoich

dziatan stawia dziecko i jego dobro. Zapewniamy rowniez pomoc specjalistow z zakresu:

fizjoterapii (terapia NDT-BOBATH, PNF, DNS, FITS, terapia czaszkowo-krzyzowa);
logopedii, neurologopedii ( komunikacja alternatywna);

terapii pedagogicznej;

integracji sensorycznej;

animaloterapii: hipoterapii, elementy dogoterapii, alpakoterapii;

terapii psychologicznej, psychoterapii ( Trening Umiejetnosci Spotecznych);
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terapii neurorozwojowej ( INPP. Integracja bilateralna).

Kazde dziecko ma stworzony swoj Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny ( IPET),
ktory jest opracowany przez zespot terapeutyczny w sktad, ktorego wehodza: pedagog, fizjoterapeuta,
logopeda, psycholog, terapeuta integracji sensorycznej, lekarz i rodzice oraz dodatkowi specjalisci gdy

zachodzi taka potrzeba.

Glownym celem placowki jest zapewnienie kazdemu dziecku wszechstronnego, indywidualnego
rozwoju poprzez rozbudzanie cickawosci dziecka oraz zaspokojenie naturalnej potrzeby poznawania
otaczajacego $wiata, uwzgledniajac aktywnos$¢ tworczg w sferze fizycznej, poznawczej, emocjonalnej i
spotecznej. W procesie dydaktyczno-wychowawczym uwzglgdniamy aktywno$¢ ruchowa, muzyczna,
werbalng oraz plastyczng. Pomagamy pokonywac¢ bariery i trudnosci. Budujemy poczucie wtasnej wartosci,
akceptacji 1 bezpieczenstwa. Ksztattujemy umiejetnosci spoteczne oraz uczymy si¢ radzi¢ z wlasnymi

emocjami, tak aby dzieci mogly osiagna¢ jak najwieksza samodzielno$¢ w zyciu codziennym.



Nasze przedszkole jest otwarte na oczekiwania i potrzeby dzieci i rodzicdw jest miejscem, gdzie
zapewniamy poczucie bezpieczenstwa, akceptacje oraz wsparcie. Dostosowujemy pomoce dydaktyczne oraz
zajecia do mozliwosci i1 potrzeb dzieci. Zapewniamy opieke wykwalifikowanej i kreatywnej kadry
pedagogicznej, ktora dba o dobro i szeroko rozumiany rozwoj dziecka poprzez pomoc w wyréwnywaniu
szans edukacyjnych. Wszyscy pracownicy przedszkola wspotpracujg ze sobg dbajgc o wspdlny cel, tworzac
otwartg i przyjazng atmosfere. Stuzymy rada, pomocg i wsparciem dla rodzicow oraz przekazujemy na
biezaco rzetelne informacj¢ na temat rozwoju ich dzieci. Pozwalamy dziecku na ukazywanie swojego
potencjatu, uczac tolerancji, wzajemnego szacunku, odpowiedzialnosci, wlasciwego wyrazania siebie i
swoich uczu¢ oraz kreatywnosci i tworczego myslenia. Nasi podopieczni nabywaja wiedzg poprzez
przyswajanie, aktywne poszukiwanie oraz odkrywanie. Wychowankowie sg wdrazani do troski o wtasne
zdrowie oraz do aktywnosci ruchowej. Obserwuja i badaja otaczajaca przyrode, uczg si¢ korzystac z jej
zasobOw. Dzieci uczg si¢ zachowan spotecznych, powszechnie akceptowanych. Poznajg prawa i obowiazki,
sposoby postepowania W relacjach z innymi. W przedszkolu ksztaltuje si¢ poczucie tozsamos$ci narodowej

dziecka otwartej na tradycjach rodzinnych, kulturze regionu i narodu.

jest akceptowane takie, jakie jest;
czuje si¢ pewnie, bezpiecznie;

v
v
v’ jest ciekawe $wiata, kreatywne i tworcze;
v’ uczy sie wspotpracowaé z innymi ludzmi;
v

ma mozliwo$¢ indywidualnego rozwoju.

angazuja si¢ w zycie spotecznosci przedszkolnej;
wyrazaja swoje opinie 1 oceniajg prac¢ przedszkola;
otrzymuja wsparcie oraz pomoc licznych specjalistow;

wspotdziatajg w procesie wychowawczym i edukacyjnym przedszkola;
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rzetelnie i obiektywnie informowani sg o sukcesach i niepowodzeniach swojego dziecka.



jest aktywny, tworczy 1 innowacyjny, zaangazowany w SwWoj3 praceg;
podnosi swoje kwalifikacje zawodowe zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami placowki;
dzieli si¢ wiedza, umieje¢tnosciami i doswiadczeniami z innymi nauczycielami i rodzicami;

wspiera rozwo6j psychofizyczny dziecka, jego umiejetnosci, predyspozycje i uzdolnienia;
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wspolpracuje z zespotem, rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

v' to prawdziwy menadzer, ktory posiada wiedzg, umiejetno$¢ zarzadzania i kierowania, kwalifikacje
pedagogiczne, fizjoterapeutyczne, hipoterapeutyczne oraz kompetencje prawne, psychologiczne;
kieruje przedszkolem w sposob twérczy, nowatorski i efektowny;

jest kreatywny 1 konsekwentny w swoim dzialaniu;

wspotpracuje z nauczycielami, personelem, z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;
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dba o state wzbogacanie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne, multimedialne.

+ indywidualne podejscie do potrzeb dziecka — ,, podazanie za dzieckiem”

Rozpoznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka poprzez diagnozowanie i analizowanie jego
osiagni¢¢. Okreslenie mocnych i stabych stron, opracowanie Indywidualnego Planu Edukacyjno-
Terapeutycznego poprzez dostosowanie rodzajow i ilosci zaje¢ do potrzeb dziecka. Podazanie za zmianami
zachodzacych wraz z wiekiem i dojrzewaniem, odpowiednie modyfikowanie postawionych wczesniej celow
tak aby dostosowac sie do zaistniatych zmian. Zorganizowanie zaj¢¢ dla dzieci z odroczeniem nauki
szkolnej wprowadzajac zaj¢cia realizujgce zakres materiatu z pierwszej klasy szkoly podstawowej z

doskonaleniem nauki pisania i czytania.



+* wdrazanie do zycia codziennego - ,,trening umiejetnosci spolecznych w praktyce”

Wdrazanie dzieci do samodzielnosci dajac im swobode dziatania, dyskretnie i umiejetnie naprowadzajac na

samodzielne rozwigzywanie problemow. Ksztattowanie prawidlowych relacji spotecznych:

- organizowanie wycieczek dydaktycznych majgcych na celu pokazanie dziecku w jaki sposob moze

wykorzysta¢ nabyte umiej¢tnosci w zyciu codziennym. ( np. wyjazd do sklepu, kawiarni, restauracji);
- wyjazdy do miejsc publicznych ( np. urzedy, biblioteki, muzea, Zoo);

- korzystanie ze srodkéw komunikacji miejskiej ( np. autobus, tramwaj, pociag).

¢+ nowatorskKi i tworczy styl pracy

Prowadzenie zaje¢ w ciekawy i atrakcyjny sposob, wykorzystujac formy przekazu poprzez wzrok, stuch,

smak, zapach oraz ruch.

- tworzenie nowych form zaje¢ grupowych jak: zabawy swiattem i kolorem, arteterapia, bajkoterapia,

muzykoterapia, sensoplastyka, taniec czy choreoterapia);

- stworzenie przedszkolnego ogrodka, w ktorym nauczyciele wspolnie z dzie¢mi sadzg i pielegnuja owoce,

warzywa, ktore nastgpnie sa wykorzystywane podczas zaje¢ dydaktycznych.

% rozwijanie umiejetnosci komunikacji alternatywnej

Stworzenie alternatywnych 1 wspomagajacych metod komunikacji w codziennej pracy z dzieckiem.
Dostosowanie srodkow komunikacji do jego kompetencji , tak by da¢ mozliwos¢ dziecku do wyrazenia
swoich emocji, potrzeb i oczekiwan. Stworzenie indywidualnych teczek komunikacji dziecka oraz

wyznaczenie 0s0b odpowiedzialnych i nadzorujgcych zasady dziatania.



¢ praca w zespole terapeutycznym

Wszyscy pracownicy przedszkola wspotuczestniczg w tworzeniu otwartej, przyjaznej i serdeczne;j
atmosfery, dbajg o bezpieczenstwo, rozwoj i rado$¢ wszystkich wychowankow. Cele i zatozenia sg na
biezaco konsultowane z wychowawcg i specjalistami poprzez cykliczne zebrania odbywajace si¢ na
poczatku kazdego miesigca. Majg one na celu omdwienie zaobserwowanych zmian u dziecka, przekazanie

istotnych informacji pozostatym cztonkom zespotu, tak aby dana umiej¢tno$¢ byt wzmacniana 1 utrwalana.

+«» wspolpraca z rodzicami

Rodzice w przedszkolu traktowani sg jako partnerzy w procesie wychowania. Zadaniem wszystkich

pracownikow jest dbato$¢ o pozytywne relacje z rodzicami wychowankow.

Celem wspolpracy przedszkola z rodzicami jest:

e dazenie do jednolitosci oddzialywan wychowawczo- edukacyjnych przedszkola i srodowiska
rodzinnego;

e wszechstronny rozwoj dziecka;

e zapoznanie rodzicOw z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy;

e przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka;

e przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu trudnosci
wychowawczych;

e wlaczenie rodzicow do zycia grupy przedszkolnej 1 przedszkola;

e ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicow.



Formy wspdlpracy z rodzicami obejmujq:

zebrania, spotkania;

zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci;

konsultacje i porady indywidualne z wychowawca, specjalistami;
kacik dla rodzicow;

zajecia otwarte dla rodzicow;

tworzenie grupy wsparcia, spotkan szkoleniowych i warsztatow;
wspodlne organizowanie uroczystosci, wycieczek, konkursow;
drzwi otwarte przedszkola podczas naboru;

spotkania majace na celu poznanie zawoddéw wykonywanych przez rodzicoéw.

W przedszkolu doskonalimy formy wspotpracy z rodzicami zabiegajac o rodzinng atmosfere i bliska wigz z

dzieémi i1 rodzicami.
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wspélpraca z blizszym i dalszym Srodowiskiem lokalnym

W pracy opiekunczej, dydaktycznej oraz wychowawczej podejmowana jest wspotpraca z réznymi

instytucjami ktéra ma na celu:

poszerzanie wiedzy i umiejetnosci dzieci;

ksztaltowanie postaw prospotecznych;

satysfakcje z wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyrdznien oraz nagrod;
rozwijanie zainteresowan 1 pobudzanie ciekawosci dzieci;

podtrzymywanie tradycji organizowania uroczystosci dla spotecznosci lokalnej;

angazowanie si¢ w organizowane na terenie miasta imprezy kulturalne, konkursy, parady, jarmarki,

Nawigzanie szerszej wspdolpracy z pobliskq szkolg poprzez:

-organizowanie wspolnych uroczystosci ( np. jasetka, dzien mamy i taty);

- ogladanie spektakli teatralnych, spgedzanie wolnego czasu na placach zabaw nalezacych do placowek;

- organizowanie wspolnie warsztatow i szkolen;



Wspélpraca z innymi osrodkami, fundacjami i uczelniami wyZiszymi poprzez:
- organizowanie zaje¢ dydaktycznych, wyjazdow, kursow oraz szkolen;

- umozliwianie studentom odbywanie praktyk na terenie placowki.

¢ fundusz szkoleniowy

Stworzenie funduszu szkoleniowego, ktory pozwoli podnosi¢ kwalifikacje nauczycieli i specjalistow w

zakresie poznawania nowych metod pracy z dzie¢mi.

¢ superwizja

Udziat pracownikdéw w superwizji. To uczestniczenie w fascynujgcym procesie dawania i brania. Podczas
spotkan dzielimy si¢ z psychoterapeutg swoimi trudno$ciami, watpliwosciami 1 pomystami. Superwizja to
wzajemna wymiana do$wiadczen, przemyslen, wspdlne zastanawianie si¢ nad zrédtami trudnos$ci, szukanie

istoty problemu, dochodzenie do nowych rozwigzan, ujawnianie swoich uczug.

¢ dokumentacja

Stworzenie wzoroéw dokumentow obowiazujacych w przedszkolu z zakresu zajg¢ dydaktycznych i

specjalistycznych:

- Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny (IPET);

- Wielospecjalistyczna Ocena Funkcjonowania Dziecka;

- Ewaluacja Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Dziecka;
- Indywidualny Plan Terapii;

- Dokumentacja Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka;



Uroczyste Rozpoczgcie Roku Szkolnego Powitanie Zimy
Ogolnopolski Dzien Przedszkolaka Ferie Zimowe
Powitanie Jesieni Bal Karnawatowy
Dzien Pieczonego Ziemniaka Dzien Babci i Dziadka
Dzien Chlopaka Migdzynarodowy Dzien Pizzy
Dzien Zwierzat Walentynki
Dzien Edukacji Narodowe;j Dzien Kobiet
Dzien Zyczliwosci Powitanie Wiosny
Dzien Pluszowego Misia Swiatowy Dzien Ksigzki
Andrzejki Dzien Czekolady
Migdzynarodowy Dzien Os6b Niepelnosprawnych Szukanie Wielkanocnego Zajaczka
Mikotajki Swiatowy Dzief Ksigzki
Wigilia Festyn Rodziny
Jasetka Zakonczenie Roku Szkolnego

= prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placowki;

= dbatos¢ o dobrg opini¢ przedszkola w §rodowisku lokalnym;

* nawiazywanie wspélpracy ze sponsorami i partnerami,

= prowadzenie kroniki przedszkola;

= organizacja uroczystosci przedszkolnych, piknikoéw rodzinnych, akcji charytatywnych;

= prezentowanie wydarzen na stronie internetowej przedszkola oraz na profilu facebookowym;
= dbalo$¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku;

» rozszerzanie wspOlpracy z innymi placéwkami o$wiatowymi;

» Dbranie udziatlu w konkursach lokalnych, ogolnopolskich i kampaniach spotecznych;

= zapraszanie ciekawych inspirujgcych oséb do przedszkola.
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Dobra atmosfera i klimat przedszkola;

Wazrost efektywnosci pracy nauczycieli 1 specjalistow, dobra wspotpraca w zespole;
Zwigkszenie integracji rodziny z przedszkolem;

Zadowolenie rodzicow z oferty edukacyjnej przedszkola;

W?zrost motywacji i zadowolenia personelu;

State wzbogacanie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne, multimedialne,
interaktywne;

Upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku;

Podjecie wspolpracy ze Stowarzyszeniem Semper Avanti w celu pozyskania zagranicznych
wolontariuszy;

Pozyskanie $rodkow finansowych na salg gimnastyczng lub sale do§wiadczania §wiata.
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